ผนวก  ก    แบบการประเมินข้าราชการทหาร
ประกอบระเบียบ กห.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินข้าราชการทหาร ซึ่งได้รับเงินเดือนเต็มขั้นสูงสุด
ของระดับที่ตนได้รับอยู่ในขณะนั้นให้มีสิทธิรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๑
ตอนที่  ๑  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย     /       ลงใน            หรือกรอกข้อมูลที่ถูกต้องในช่องว่างให้ครบถ้วน

	๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการประเมิน

	๑. ยศ,ชื่อ-สกุล............................................................
๒. หมายเลขประจำตัว...............................................
๓. เหล่า/พรรค...........................................................
...................................................................................
...................................................................................
๔. ตำแหน่งปัจจุบัน....................................................
....................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
	- การประเมินประจำปี……………..
              ครั้งที่  ๑    ครึ่งปีแรก
               ครั้งที่  ๒  ครึ่งปีหลัง
- จำนวนครั้งที่เข้ารับการประเมิน
              ครั้งแรก
               ครั้งที่........................
- กลุ่มการประเมินที่.......................

	๑.๒ ข้อมูลปฏิบัติงานในรอบการประเมิน

	๑. ลาป่วย...............................ครั้ง รวม.................วัน      ๒. ลากิจ.........................ครั้ง รวม......................วัน
๓. ลาพักผ่อนประจำปี..........ครั้ง รวม.................วัน       ๔. มาสาย.......................ครั้ง รวม......................วัน
๕. ขาดราชการ......................ครั้ง รวม................วัน       ๖. ทัณฑ์ทางวินัย/ความผิด.................................ครั้ง

	๑.๓ ข้อมูลด้านสมรรถภาพ

	๑. การตรวจสุขภาพประจำปี
       (๑)  การเข้ารับการตรวจ   
                     เข้ารับการตรวจ 
                     ไม่เข้ารับการตรวจ  เนื่องจาก............... 
              ...................................................................
      (๒)  ผลการตรวจสุขภาพประจำปี
                     ปกติ
                    ไม่ปกติ แต่ไม่ขัดต่อการปฏิบัติหน้าที่
                    อื่น ๆ (ระบุ)...........................................
...................................................................................                                            
	๒. การประเมินสมรรถภาพร่างกาย
        (๑)  การเข้ารับการทดสอบ
                      เข้ารับการตรวจ
                      ไม่เข้ารับการตรวจ  เนื่องจาก...............
                 ..................................................................
        (๒)  ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
                       ผ่านเกณฑ์
                       ต่ำกว่าเกณฑ์


ตอนที่  ๒  รายงานผลการปฏิบัติงานตนเอง
คำชี้แจง       ให้ผู้รับการประเมินเขียนรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานที่สำคัญของตนเอง
                     โดยพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที่ใน  ๓  ลักษณะ  ได้แก่
                   ๑.  งานตามตำแหน่งหน้าที่  หมายถึง  งานที่ปฏิบัติเป็นประจำตามภารกิจที่ระบุไว้ในตำแหน่งหน้าที่
ที่รับผิดชอบ (กรณีตำแหน่งประจำหน่วยให้ระบุงานหลักที่ได้รับมอบหมาย) ...................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    ๒.  งานที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม  หมายถึง  งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ  หรือ งานเฉพาะกิจ
(นอกเหนือจากงานตำแหน่งหน้าที่) .......................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                    ๓.  งานที่พัฒนาหรือคิดค้น  หมายถึง  งานริเริ่มสร้างสรรค์  งานวิจัย  งานประดิษฐ์คิดค้น งานเชิงพัฒนา  งานนวัตกรรมต่าง ๆ หรือ อื่น ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่องาน ต่อการปฏิบัติงาน หรือต่อทางราชการ…………………….
...................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หมายเหตุ :  ท่านอาจมีผลงานไม่ครบทั้ง ๓ ลักษณะได้ หากงาน/ผลงานที่ท่านได้ปฏิบัติไม่สามารถรายงานให้ครบถ้วนได้ในพื้นที่ที่กำหนดไว้หรือมีเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของท่าน ท่านสามารถจัดทำใบแทรกแนบเพิ่มเติมได้เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับผู้ประเมินต่อไป

ตอนที่  ๓  การประเมินผล
                 คำชี้แจง       เพื่อให้การประเมินเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ขอให้ผู้ประเมินพิจารณารายละเอียดของเกณฑ์ 
การประเมินและได้โปรดนำข้อมูลในตอนที่ ๑ และตอนที่ ๒ มาประกอบการพิจารณาด้วย ให้กำหนดการถ่วงน้ำหนักของกลุ่มการประเมินในช่อง           แล้วจึงบันทึกคะแนนในช่องผู้ประเมิน
                 เกณฑ์การประเมิน  อยู่ในเกณฑ์
        ดีเด่น

ให้  ๕  คะแนน





        ดีมาก

ให้  ๔  คะแนน





        ดี


ให้  ๓  คะแนน





        ควรปรับปรุง
ให้  ๒  คะแนน





        ต้องปรับปรุง
ให้  ๑  คะแนน
	องค์ประกอบใน
การประเมิน
	คะแนน
ถ่วง
น้ำหนัก
	เกณฑ์การพิจารณา
(รายการประเมิน)

	การถ่วงน้ำหนักของกลุ่มการประเมิน
( A )
	ผู้ประเมินคนที่ ๑
	ประเมินคนที่ ๒

	
	
	
	กลุ่มที่
๑


	กลุ่มที่
๒
	กลุ่มที่
๓
	กลุ่มที่
๔
	คะแนน
(B)
	ผล
( A x B )
	คะแนน
(C )
	ผล
( A x C )

	๑. สมรรถภาพ

	๑๐
	(ก.) รายการประเมินร่วม

	
	
	๑. สุขภาพ
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	
	
	
	

	
	
	๒. สมรรถภาพร่างกาย
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	
	
	
	

	
	
	(ข.) รายการประเมินเพิ่มเติม

	
	
	๓. ...................................................
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	๔. ...................................................
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	   รวม
	
	   รวม

	
	
	ผลการประเมินถ่วงน้ำหนัก
	
	
	

	๒. ความ
ประพฤติ
	๓๐
	(ก) รายการประเมินร่วม
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	๑. เสียสละ อุทิศตน
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	
	
	
	

	
	
	๒. การปฏิบัติตน
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	
	
	
	

	
	
	๓. วินัย/คุณลักษณะทางทหาร
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	
	
	
	

	
	
	๔.ความเชื่อถือ ไว้วางใจ/เอาใจใส่งาน
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	
	
	
	

	
	
	๕. การมาทำงานและการตรงต่อเวลา
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	
	
	
	

	
	
	(ข) รายการประเมินเพิ่มเติม
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	๖...............................................
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	๗..............................................
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	   รวม
	
	   รวม

	
	
	ผลการประเมินถ่วงน้ำหนัก
	
	
	


- ๒ - 
	องค์ประกอบใน
การประเมิน
	คะแนน
ถ่วง
น้ำหนัก
	เกณฑ์การพิจารณา
(รายการประเมิน)

	การถ่วงน้ำหนักของกลุ่มการประเมิน
( A )
	ผู้ประเมินคนที่ ๑
	ประเมินคนที่ ๒

	
	
	
	กลุ่มที่
๑


	กลุ่มที่
๒
	กลุ่มที่
๓
	กลุ่มที่
๔
	คะแนน
(B)
	ผล
( A x B )
	คะแนน
(C )
	ผล
( A x C )

	๓. ความรู้
ความสามารถ

	๓๐
	(ก.) รายการประเมินร่วม

	
	
	๑. ความรอบรู้เชี่ยวชาญในงาน
	๑๕
	๒๐
	๒๐
	๓๐
	
	
	
	

	
	
	๒. ความรู้ความเข้าในเป้าหมาย/
      นโยบาย
	๑๕
	๑๐
	๑๐
	๕
	
	
	
	

	
	
	๓. ความสามารถในการปฏิบัติงาน
	๑๕
	๒๐
	๒๕
	๓๐
	
	
	
	

	
	
	๔. ความสามารถในการพัฒนางาน
	๑๕
	๑๐
	๑๐
	๕
	
	
	
	

	
	
	๕. การปรับตัวให้ทันต่อการ
      เปลี่ยนแปลง
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๕
	
	
	
	

	
	
	๖. ความสามารถในการทำงาน
     ร่วมกัน
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	
	
	
	

	
	
	๗. ความสามารถในการแก้ปัญหา
	๑๐
	๑๐
	๕
	๕
	
	
	
	

	
	
	๘. ทักษะการสื่อสาร
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	
	
	
	

	
	
	(ข.) รายการประเมินเพิ่มเติม

	
	
	๙. ...................................................
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	๑๐. ...................................................
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	   รวม
	
	   รวม

	
	
	ผลการประเมินถ่วงน้ำหนัก
	
	
	

	๔. ผลการปฏิบัติ
หน้าที่
	๓๐
	(ก) รายการประเมินร่วม
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	๑. ปริมาณงาน
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	
	
	
	

	
	
	๒. คุณภาพงาน
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	
	
	
	

	
	
	๓. ความทันเวลา
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	
	
	
	

	
	
	๔.ประหยัด/ความคุ้มค่าทรัพยากร
    ที่ใช้
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	
	
	
	

	
	
	๕. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	
	
	
	

	
	
	(ข) รายการประเมินเพิ่มเติม
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	๖...............................................
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	๗..............................................
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	   รวม
	
	   รวม

	
	
	ผลการประเมินถ่วงน้ำหนัก
	
	
	


หมายเหตุ  :  ส่วนราชการสามารถกำหนดรายการประเมินเพิ่มเติม และสามารถกำหนดสัดส่วนคะแนนถ่วงน้ำหนักแต่ละรายการประเมิน
ได้ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ผลรวมของทุกรายการ มีค่าเท่ากับ  ๑๐๐

ตอนที่  ๔  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
คำชี้แจง    ผู้ประเมินโปรดให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ โดยกรอกข้อความในช่องว่าง และทำเครื่องหมาย   /   ลงใน   
	๔.๑ ความคิดเห็นของผู้ประเมินคนที่ ๑
	๔.๒ ความคิดเห็นของผู้ประเมินคนที่ ๒

	๑. ผลงานโดดเด่นในรอบ ๖ เดือนที่ผ่านมา…………….

………………………………………………………….

………………………………………………………….

………………………………………………………….

………………………………………………………….

………………………………………………………….

………………………………………………………….

………………………………………………………….

๒. ศักยภาพในการรับผิดชอบงานที่สูงขึ้น
         มีความพร้อมและมีศักยภาพเหมาะสม เห็นสมควร
          พิจารณาให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น
         ยังไม่ควรได้รับการพิจารณาให้ได้รับเงินเดือน
         ในระดับที่สูงขึ้น เนื่องจาก .....................................
         ...............................................................................
        ................................................................................
         ...............................................................................
         ...............................................................................
ขอรับรองว่าการประเมินกำลังพลผู้นี้ ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ
ด้วยความรอบคอบตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
และปราศจากอคติ
      ลงชื่อ ............................................................
                 (.......................................................)
    ตำแหน่ง .........................................................
                   .........../......................./..............


	๑. ผลงานโดดเด่นในรอบ ๖ เดือนที่ผ่านมา…………….

………………………………………………………….

………………………………………………………….

………………………………………………………….

………………………………………………………….

………………………………………………………….

………………………………………………………….

………………………………………………………….

๒. ศักยภาพในการรับผิดชอบงานที่สูงขึ้น
         มีความพร้อมและมีศักยภาพเหมาะสม เห็นสมควร
          พิจารณาให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น
         ยังไม่ควรได้รับการพิจารณาให้ได้รับเงินเดือน
         ในระดับที่สูงขึ้น เนื่องจาก .....................................
         ...............................................................................
        ................................................................................
         ...............................................................................
         ...............................................................................
ขอรับรองว่าการประเมินกำลังพลผู้นี้ ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ
ด้วยความรอบคอบตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
และปราศจากอคติ
      ลงชื่อ ............................................................
                 (.......................................................)
    ตำแหน่ง .........................................................
                   .........../......................./..............




ตอนที่  ๕  สรุปการประเมิน
น้ำหนักคะแนนของผู้ประเมินคนที่  ๑ : ผู้ประเมินคนที่  ๒  เท่ากับ  :       ๕๐        :       ๕๐

๕.๑  สรุปคะแนนประเมินแต่ละด้าน
	องค์ประกอบในการประเมิน
	คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก
	ผลประเมินในแต่ละองค์ประกอบ

	
	
	ผู้ประเมินคนที่ ๑
	ผู้ประเมินคนที่ ๒

	๑. สมรรถภาพ
	๑๐
	
	

	๒. ความประพฤติ
	๓๐
	
	

	๓. ความรู้ความสามารถ
	๓๐
	
	

	๔. ผลการปฏิบัติหน้าที่
	๓๐
	
	

	                                     คะแนนรวม
	๑๐๐
	
	



๕.๒ สรุปผลคะแนนประเมินสุทธิ  ให้คำนวณจากสูตร ดังนี้
((คะแนนรวม (ก)  คูณด้วยน้ำหนักคะแนนของผู้ประเมินคนที่ ๑ ) หาร ๑๐๐ )  บวก  ((คะแนนรวม (ข) คูณด้วยน้ำหนัก คะแนนของผู้ประเมินคนที่ ๒ ) หาร ๑๐๐
                                                       สรุป  ผลคะแนนการประเมิน  = 

๕.๓ สรุปการตัดสินผลการประเมินข้าราชการทหารผู้นี้
                                ผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้รับการปรับระดับเงินเดือนที่สูงขึ้น (ผลการประเมินสุทธิอยู่ในเกณฑ์ดีขึ้นไป)
                               ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินและไม่มีสิทธิได้รับการปรับระดับเงินเดือนที่สูงขึ้น (ผลการประเมินสุทธิต่ำกว่าเกณฑ์ดี)






ตรวจถูกต้อง
                                                                                   ( ลงชื่อ ) .................................................................
                                                                                                   (...........................................................)
                                                                                  ตำแหน่ง ................................................................
                                                                                                     .............../........................./............
ผนวก ค    แบบการร้องทุกข์
วันที่..............เดือน.................................พ.ศ.................
เรื่อง  การร้องทุกข์ในการประเมิน
เรียน  .............................................................
                     ข้าพเจ้า......................................................................................................ตำแหน่ง................................
.....................................................................................................................สังกัด.......................................................
ขอร้องทุกข์ในการประเมิน ดังนี้..................................................................................................................................
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